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修正「外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格及審查標準」

部分條文及第二十五條附表六。

附修正「外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格及審查標

準」部分條文及第二十五條附表六

部　　長　洪申翰

外國人從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格及審查標準部分條文

修正條文

第 三十 條　　雇主符合下列情形之一者，向中央目的事業主管機關申請經認定後，得申

請聘僱外國人初次招募許可：

　　一、行政院中華民國一百零七年十二月七日核定之歡迎臺商回臺投資行動

方案。

　　二、行政院中華民國一百十四年七月十五日核定之歡迎臺商回臺投資行動

方案。

　　雇主符合行政院中華民國一百十年七月二十六日核定之離岸風電產業人力

補充行動方案，向中央目的事業主管機關申請經認定後，得申請聘僱外國人初

次招募許可。

　　雇主符合前二項規定者，應於認定函所定完成投資期限後一年內，一次向

中央主管機關申請核發初次招募許可。

第三十一條　　前條雇主申請外國人及所聘僱外國人總人數，合計不得超過中央目的事業

主管機關預估僱用人數乘以第二十五條附表六核配比率、第二十五條之一比率

加第二十六條所定之比率。

　　前項雇主申請外國人之比率未達百分之四十，得依下列規定提高聘僱外國

人之比率，但合計比率最高不得超過百分之四十：

　　一、前條第一項第一款：經依第二十六條第一項第三款規定額外繳納就業

安定費者，提高百分之十五。

　　二、前條第一項第二款：經依第二十六條第一項第四款規定額外繳納就業

安定費者，提高百分之十。

　　三、前條第二項：經依第二十六條第一項第三款規定額外繳納就業安定費

者，提高百分之十。
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　　雇主符合下列各款規定者，得再提高聘僱外國人之比率百分之五。但合計

比率最高不得超過百分之四十五：

　　一、為前條第一項第二款之雇主。

　　二、經依第二十六條第一項第四款規定額外繳納就業安定費，且提高聘僱

外國人之比率百分之十。

　　三、新增聘僱國內勞工之勞工保險投保薪資及勞工退休金提繳工資，均達

新臺幣三萬八千二百元以上。

　　雇主依前三項比率計算聘僱外國人總人數，應符合第二十五條附表六規

定。

　　前四項所定僱用人數及所聘僱外國人總人數，依雇主所屬工廠之同一勞工

保險證號之參加勞工保險人數計算之。但所屬工廠取得中央目的事業主管機關

或自由貿易港區管理機關認定特定製程之行業，達二個級別以上者，應分別設

立勞工保險證號。

第三十二條　　雇主符合第三十條規定向中央目的事業主管機關申請認定之期間，應符合

下列規定期間：

　　一、符合第三十條第一項第一款規定者，自中華民國一百零八年一月一日

至一百十三年十二月三十一日止。

　　二、符合第三十條第一項第二款規定者，自中華民國一百十四年一月一日

至一百十六年十二月三十一日止。

　　三、符合第三十條第二項規定者，自中華民國一百十年七月一日至一百十

三年六月三十日止。

　　雇主同一廠場申請第三十條第一項或第二項之認定，以一次為限，且中央

主管機關及中央目的事業主管機關，得實地查核雇主相關資格。

第三十四條　　雇主聘僱外國人人數，與其引進第二十四條、第二十五條及第三十七條所

定外國人總人數，應符合下列規定：

　　一、屬自由貿易港區之製造業者：聘僱外國人人數不得超過僱用員工人數

之百分之四十。

　　二、屬第二十四條附表五A+級行業：聘僱外國人人數不得超過僱用員工人

數之百分之三十五。

　　三、屬第二十四條附表五A級行業：聘僱外國人人數不得超過僱用員工人數

之百分之二十五。

　　四、屬第二十四條附表五B級行業：聘僱外國人人數不得超過僱用員工人數

之百分之二十。
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　　五、屬第二十四條附表五C級行業：聘僱外國人人數不得超過僱用員工人數

之百分之十五。

　　六、屬第二十四條附表五D級行業：聘僱外國人人數不得超過僱用員工人數

之百分之十。

　　前項聘僱外國人人數為一人者，每月至少聘僱本國勞工一人以上。

　　中央主管機關自雇主聘僱外國人引進入國或接續聘僱滿三個月起，每三個

月依前二項規定查核雇主聘僱外國人之比率或人數，及聘僱本國勞工人數。

　　第一項及第二項聘僱外國人人數、本國勞工人數及僱用員工人數，以中央

主管機關查核當月之前二個月為基準月份，自基準月份起採計前三個月參加勞

工保險人數之平均數計算。

　　雇主聘僱外國人人數，與其引進第二十四條、第二十五條、第二十六條至

第二十八條所定外國人總人數，及中央主管機關辦理查核雇主聘僱外國人之方

式，應符合附表七規定。

　　雇主聘僱第三十條所定外國人，中央主管機關除依前五項規定辦理查核

外，並應依附表八規定辦理下列查核：

　　一、雇主聘僱外國人人數及引進第二十四條、第二十五條、第二十六條至

第二十八條、第三十一條所定外國人總人數。

　　二、雇主同一勞工保險證號應新增聘僱國內勞工，其勞工保險投保薪資及

勞工退休金提繳工資，應符合下列規定：

　　（一）符合第三十條第一項第一款規定者：均達新臺幣三萬零三百元

以上。

　　（二）符合第三十條第一項第二款規定者：均達新臺幣三萬六千三百

元以上。

　　（三）符合第三十條第一項第二款規定，且依第三十一條第三項提高

聘僱外國人比率者：均達新臺幣三萬八千二百元以上。

　　（四）符合第三十條第二項規定者：均達新臺幣三萬三千三百元以

上。

　　雇主聘僱外國人有下列情形之一者，應依本法第七十二條規定，廢止其未

符合規定人數之招募許可及聘僱許可，並計入第二十五條附表六聘僱外國人總

人數：

　　一、聘僱外國人超過第一項所定之比率或人數，及聘僱本國勞工人數未符

第二項所定人數，經中央主管機關通知限期改善，屆期未改善。

　　二、違反前項第二款規定。
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本則命令之總說明及對照表請參閱行政院公報資訊網（https://gazette.nat.gov.tw/）。
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第二十五條附表六修正規定 

附表六：外國人受聘僱從事第二十五條所定工作之核配比率、僱用

員工人數及聘僱外國人總人數之認定 

一、核配

比率 

(一)屬自由貿易港區之製造業申請人數，合計不得超過雇主申請

當月前二個月之前一年僱用員工平均人數之百分之四十。 
(二)屬第二十四條附表五 A+ 級行業之申請人數，合計不得超過

雇主申請當月前二個月之前一年僱用員工平均人數之百分之

三十五。 
(三)屬第二十四條附表五 A  級行業之申請人數，合計不得超過

雇主申請當月前二個月之前一年僱用員工平均人數之百分之

二十五。 
(四)屬第二十四條附表五 B  級行業之申請人數，合計不得超過

雇主申請當月前二個月之前一年僱用員工平均人數之百分之

二十。 
(五)屬第二十四條附表五 C  級行業之申請人數，合計不得超過

雇主申請當月前二個月之前一年僱用員工平均人數之百分之

十五。 
(六)屬第二十四條附表五 D  級行業之申請人數，合計不得超過

雇主申請當月前二個月之前一年僱用員工平均人數之百分之

十。 
二、僱用

員工

人數 

雇主僱用員工人數，以雇主所屬同一勞工保險證號之參加勞工保

險之平均人數認定之。但有下列情事之一，雇主申請聘僱外國人

時，應分別設立勞工保險證號： 

(一)所屬工廠取得中央目的事業主管機關或自由貿易港區管理機

關認定特定製程之行業，達二個級別以上者。 
(二)依第十條、第二十七條、第二十八條、第三十八條、第四十

七條之一、第四十八條、第五十三條、第五十六條及第五十

六條之五規定申請者。 
三、聘僱

外國

人總

人數 

雇主依第二十五條、第二十六條至第二十八條所聘僱外國人總人

數之認定，以雇主所屬同一勞工保險證號之參加勞工保險之平均

人數認定之，並應包括下列人數：  
(一)申請初次招募外國人人數。 
(二)得申請招募許可人數、取得招募許可人數及已聘僱外國人人

數。但有下列情形之一者，不予列計： 
1.依第三十七條規定申請重新招募之外國人人數。 

2.依第二十五條規定申請聘僱外國人，已按第二十六條第一

項及第二十八條第三項但書申請提高比率之外國人人數。 
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3.原招募許可所依據之事實事後發生變更，致無法申請遞補

招募、重新招募或聘僱之外國人人數。 

(三)申請日前二年內，因可歸責雇主之原因，經廢止外國人招募

許可及聘僱許可人數。 
雇主依第三十一條第四項聘僱外國人總人數之認定，應列計前項第

一款、第三款人數。 
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第三十四條附表七修正規定 

附表七：雇主引進第二十四條、第二十五條、第二十六條至第二十

八條所定外國人定期查核規定 
一、雇主聘僱外國人（不計入第二十五條之一、第二十六條至第二十八條引進

之外國人，同一勞工保險證號之其餘外國人均應列入）應符合第三十四條第
一項規定，中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

聘僱外國人不得超過人數= 僱用員工人數X ( 
第三十四條第一

項各款比率 
) 

前項公式之採認標準如下：  
(一）僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計入

第二十五條之一、第二十六條至第二十八條引進之外國人。 

(二）第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠， 經認定屬自由貿易港
區或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

二、雇主聘僱外國人（包括同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人暨第二十
四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條引進之外國人），中央主管機
關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

聘僱外國人不得超過人數= 

僱用員工人數X [( 

第三十四條

第一項各款

比率 

)+( 

第二十六

條提高比

率 

)+( 

第二十八條第

三項但書再提

高比率 

)] 

前項公式之採認標準如下： 
(一）僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 
(二）第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區

或第二十四條附表五各級行業所定外人之比率為限。 
(三）第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外

國人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之外

國人依規定得予提高比率之最高值為限。 
(四）第二十八條第三項但書再提高比率：以雇主實際引進第二十八條第三項

但書所定外國人，且已納入定期查核者為限。其再提高比率之期間，以
五年為限。（依據本法第五十二條第二項明定外國人聘僱許可期間最長
為三年，上開五年規定，係指初次招募許可之三年外國人聘僱期間，加
第三十七條重新招募許可之二年外國人聘僱期間）。 

三、中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
(一）雇主引進第二十六條所定外國人，應依本附表之第一點、第二點及第

三十四條第三項、第四項及第七項規定辦理。 
(二）雇主引進第二十七條及第二十八條所定外國人，應依下列規定辦理： 

1. 第一次查核： 
雇主引進第二十七條及第二十八條所定外國人，中央主管機關應自雇主
引進首名外國人入國滿一年起，依據本附表之第一點、第二點規定及於
當年度最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。但首名外
國人入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小於二個月以下
者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 
前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年之當月
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為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 

雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第七十二
條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並計入第二十
五條附表六聘僱外國人總人數。 
2. 第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三個月依
本附表之第一點、第二點及第三十四條第四項、第七項規定辦理。 
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第三十四條附表八修正規定 

附表八：雇主聘僱外國人總人數與引進第三十一條所定外國人總人

數及聘僱國內勞工之薪資定期查核規定 
壹、外國人總人數查核： 
一、取得第三十條第一項第一款資格，並於申請初次招募許可前新設勞工保險

證號者： 
(一)雇主聘僱外國人（不計入第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第

三項但書、第三十一條第二項第一款引進之外國人，同一勞工保險證號之
其餘外國人均應列入）應符合第三十四條第一項規定，中央主管機關查核
雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝(僱用員工人數)×(第三十四條第一項各款比

率) 
 

前項公式之採認標準如下： 
1、僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計入

第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第三項但書、第三十一條第
二項第一款引進之外國人。 

2、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區
或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

(二)雇主聘僱外國人（包括同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人及第二
十四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條、第三十一條第二項第一
款引進之外國人），中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算
公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝僱用員工人數×[(第三十四條第一項各款比

率)＋(第二十六條提高比率)＋(第三十一條第二項第一款提高比率)] 
 
前項公式之採認標準如下： 

1、僱用勞工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 
2、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區

或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 
3、第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外國

人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之外國
人依規定得予提高比率之最高值為限。 

4、第三十一條第二項第一款規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一條
第二項第一款所定外國人，且已納入定期查核者為限。 

(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、雇主引進第二十六條所定外國人，應依壹、一、(一)、(二)及第三十四

條第三項、第四項及第七項規定辦理。 
2、雇主引進第三十條第一項第一款所定外國人，應依下列規定辦理： 
（1）第一次查核： 

雇主引進第三十條第一項第一款所定外國人，中央主管機關應自雇
主引進首名外國人入國滿一年起，依據壹、一、(一)、(二)規定及於
當年度最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。但首名
外國人入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小於二個月
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以下者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 

前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年之
當月為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 
雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第七

十二條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並計入
第二十五條附表六聘僱外國人總人數。 

（2）第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三個

月依壹、一、(一)、(二)及第三十四條第四項、第七項規定辦理。 
 
二、取得第三十條第一項第一款資格，且未設立新勞工保險證號者： 
(一)雇主聘僱第三十一條第一項前段外國人（即只計入第二十五條引進之外

國人，同一勞工保險證號之其餘外國人均不列入）應符合第三十四條第一

項規定，中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 
聘僱外國人不得超過人數＝[(僱用員工人數)－(基準點僱用員工人

數)]×第三十四條第一項各款比率 
 

前項公式之採認標準如下： 
1、僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計入

第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第三項但書、第三十一條第
二項第一款引進之外國人。 

2、基準點僱用員工人數：以雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募求
才之日當月，同一勞工保險證號員工投保人數認定之。 

3、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區
或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

 
(二)雇主聘僱外國人（不含同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人及第二

十四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條引進之外國人），中央主
管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝[(僱用員工人數)-(基準點僱用員工人

數)]×[(第三十四條第一項各款比率)＋(第二十六條提高比率)＋(第三十
一條第二項第一款提高比率)] 

 
前項公式之採認標準如下： 

1、僱用勞工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 
2、基準點僱用員工人數：以雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募求

才之日當月，同一勞工保險證號員工投保人數認定之。 
3、第三十四第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區或

第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 
4、第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外國

人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之外國
人依規定得予提高比率之最高值為限。 

5、第三十一條第二項第一款規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一條
第二項第一款所定外國人，且已納入定期查核者為限。 

(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、雇主引進第二十六條所定外國人，應依壹、二、(一)、(二)及第三十四

條第三項、第四項及第七項規定辦理 
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2、雇主引進第三十條第一項第一款所定外國人，應依下列規定辦理： 

（1）第一次查核： 
雇主引進第三十條第一項第一款所定外國人，中央主管機關應自雇

主引進首名外國人入國滿一年起，依據壹、二、(一)、(二)規定及於
當年度最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。但首名
外國人入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小於二個月
以下者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 
前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年之

當月為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 
雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第七

十二條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並計入
第二十五條附表六聘僱外國人總人數。 

（2) 第二次以後查核： 

中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三個
月比照壹、二、(一)、(二)及第三十四條第四項、第七項規定辦理。 

 
三、取得第三十條第一項第二款資格，並於申請初次招募許可前新設勞工保險

證號者： 
(一)雇主聘僱外國人（不計入第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第

三項但書、第三十一條第二項第二款及第三項引進之外國人，同一勞工
保險證號之其餘外國人均應列入）應符合第三十四條第一項規定，中央
主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝(僱用員工人數)×(第三十四條第一項各款比
率) 

 
前項公式之採認標準如下： 

1、僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計
入第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第三項但書、第三十一
條第二項第二款及第三項引進之外國人。 

2、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港
區或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

(二)雇主聘僱外國人（包括同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人及第二
十四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條、第三十一條第二項第
二款及第三項引進之外國人），中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率
時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝僱用員工人數×[(第三十四條第一項各款比

率)＋(第二十六條提高比率)＋(第三十一條第二項第二款提高比率)＋
(第三十一條第三項提高比率)] 
 
前項公式之採認標準如下： 

1、僱用勞工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 
2、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港

區或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 
3、第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外

國人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之
外國人依規定得予提高比率之最高值為限。 

行政院公報　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第031卷　第206期　　20251103　　衛生勞動篇



4、第三十一條第二項第二款規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一

條第二項第二款所定外國人，且已納入定期查核者為限。 
5、第三十一條第三項規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一條第三

項所定外國人，且已納入定期查核者為限。 
(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 

1、雇主引進第二十六條所定外國人，應依壹、三、(一)、(二)及第三十
四條第三項、第四項及第七項規定辦理。 

2、雇主引進第三十條第一項第二款所定外國人，應依下列規定辦理： 
（1）第一次查核： 

雇主引進第三十條第一項第二款所定外國人，中央主管機關應自
雇主引進首名外國人入國滿一年起，依據壹、三、(一)、(二)規定
及於當年度最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。
但首名外國人入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小

於二個月以下者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 
前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年

之當月為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 
雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第

七十二條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並
計入第二十五條附表六聘僱外國人總人數。 

（2）第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三

個月依壹、三、(一)、(二)及第三十四條第四項、第七項規定辦理。 
 
四、取得第三十條第一項第二款資格，且未設立新勞工保險證號者： 

(一)雇主聘僱第三十一條第一項前段外國人（即只計入第二十五條引進之外
國人，同一勞工保險證號之其餘外國人均不列入）應符合第三十四條第

一項規定，中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如
下： 
聘僱外國人不得超過人數＝[(僱用員工人數)－(基準點僱用員工人

數)]×第三十四條第一項各款比率 
 

前項公式之採認標準如下： 
1、僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計

入第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第三項但書、第三十一
條第二項第二款及第三項引進之外國人。 

2、基準點僱用員工人數：以雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募
求才之日當月，同一勞工保險證號員工投保人數認定之。 

3、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港
區或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

 
(二)雇主聘僱外國人（不含同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人及第二

十四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條引進之外國人），中央主
管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝[(僱用員工人數)-(基準點僱用員工人數)]

×[(第三十四條第一項各款比率)＋(第二十六條提高比率)＋(第三十一條
第二項第二款提高比率)＋(第三十一條第三項提高比率)] 
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前項公式之採認標準如下： 

1、僱用勞工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 
2、基準點僱用員工人數：以雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募

求才之日當月，同一勞工保險證號員工投保人數認定之。 
3、第三十四第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區

或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 
4、第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外

國人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之
外國人依規定得予提高比率之最高值為限。 

5、第三十一條第二項第二款規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一
條第二項第二款所定外國人，且已納入定期查核者為限。 

6、第三十一條第三項規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一條第三
項所定外國人，且已納入定期查核者為限。 

(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、雇主引進第二十六條所定外國人，應依壹、四、(一)、(二)及第三十

四條第三項、第四項及第七項規定辦理 
2、雇主引進第三十條第一項第二款所定外國人，應依下列規定辦理： 
（1）第一次查核： 

雇主引進第三十條第一項第二款所定外國人，中央主管機關應自
雇主引進首名外國人入國滿一年起，依據壹、四、(一)、(二)規定
及於當年度最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。
但首名外國人入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小
於二個月以下者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 
前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年

之當月為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 
雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第

七十二條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並
計入第二十五條附表六聘僱外國人總人數。 

（2) 第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三

個月比照壹、四、(一)、(二)及第三十四條第四項、第七項規定辦
理。 

 
五、取得第三十條第二項資格，並於申請初次招募許可前新設勞工保險證號者： 
(一)雇主聘僱外國人（不計入第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第

三項但書、第三十一條第二項第三款引進之外國人，同一勞工保險證號之
其餘外國人均應列入）應符合第三十四條第一項規定，中央主管機關查核
雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝(僱用員工人數)×(第三十四條第一項各款比
率) 

 
前項公式之採認標準如下： 
1、僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計入

第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第三項但書、第三十一條第
二項第三款引進之外國人。 

2、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區
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或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

(二)雇主聘僱外國人（包括同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人及第二
十四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條、第三十一條第二項第三
款引進之外國人），中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算
公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝僱用員工人數×[(第三十四條第一項各款比

率)＋(第二十六條提高比率)＋(第三十一條第二項第三款提高比率)] 
 
前項公式之採認標準如下： 

1、僱用勞工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 
2、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區

或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 
3、第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外國

人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之外國
人依規定得予提高比率之最高值為限。 

4、第三十一條第二項第三款規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一條
第二項第三款所定外國人，且已納入定期查核者為限。 

(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、雇主引進第二十六條所定外國人，應依壹、五、(一)、(二)及第三十四

條第三項、第四項及第七項規定辦理。 
2、雇主引進第三十條第二項所定外國人，應依下列規定辦理： 
（1）第一次查核： 

雇主引進第三十條第二項所定外國人，中央主管機關應自雇主引進
首名外國人入國滿一年起，依據壹、五、(一)、(二)規定及於當年度
最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。但首名外國人
入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小於二個月以下

者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 
前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年之

當月為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 

雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第七
十二條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並計入
第二十五條附表六聘僱外國人總人數。 

（2）第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三個

月依壹、五、(一)、(二)及第三十四條第四項、第七項規定辦理。 
 
六、取得第三十條第二項資格，且未設立新勞工保險證號者： 
(一)雇主聘僱第三十一條第一項前段外國人（即只計入第二十五條引進之外

國人，同一勞工保險證號之其餘外國人均不列入）應符合第三十四條第一

項規定，中央主管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 
聘僱外國人不得超過人數＝[(僱用員工人數)－(基準點僱用員工人

數)]×第三十四條第一項各款比率 
 

前項公式之採認標準如下： 
1、僱用員工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。但其人數應不計入

第二十五條之一、第二十六條、第二十八條第三項但書、第三十一條第
二項第三款引進之外國人。 
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2、基準點僱用員工人數：以雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募求

才之日當月，同一勞工保險證號員工投保人數認定之。 
3、第三十四條第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區

或第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 
 
(二)雇主聘僱外國人（不含同一勞工保險證號之其他案所聘僱外國人及第二

十四條、第二十五條、第二十六條至第二十八條引進之外國人），中央主
管機關查核雇主聘僱外國人之比率時，其計算公式如下： 

 
聘僱外國人不得超過人數＝[(僱用員工人數)-(基準點僱用員工人

數)]×[(第三十四條第一項各款比率)＋(第二十六條提高比率)＋(第三十
一條第二項第三款提高比率)] 

 
前項公式之採認標準如下： 

1、僱用勞工人數：依據第三十四條第四項規定認定之。 

2、基準點僱用員工人數：以雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募求
才之日當月，同一勞工保險證號員工投保人數認定之。 

3、第三十四第一項各款比率：以雇主所屬工廠，經認定屬自由貿易港區或
第二十四條附表五各級行業所定外國人之比率為限。 

4、第二十六條提高比率：以雇主實際引進第二十六條第一項各款所定外國
人，且已納入定期查核者為限。其提高之比率，以納入定期查核之外國
人依規定得予提高比率之最高值為限。 

5、第三十一條第二項第三款規定再提高比率：以雇主實際引進第三十一條
第二項第三款所定外國人，且已納入定期查核者為限。 

(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、雇主引進第二十六條所定外國人，應依壹、六、(一)、(二)及第三十四

條第三項、第四項及第七項規定辦理 

2、雇主引進第三十條第二項所定外國人，應依下列規定辦理： 

（1）第一次查核： 
雇主引進第三十條第二項所定外國人，中央主管機關應自雇主引進

首名外國人入國滿一年起，依據壹、六、(一)、(二)規定及於當年度
最近辦理之定期查核月份，查核雇主聘僱外國人人數。但首名外國人
入國滿一年之月份，與當年度定期查核月份之差距小於二個月以下
者，得順延至下一次定期查核月份辦理。 
前項聘僱外國人人數及僱用員工人數，以首名外國人入國滿一年之

當月為基準月份，以基準月份之參加勞工保險人數計算。 
雇主聘僱外國人超過本附表所定人數，中央主管機關應依本法第七

十二條規定，廢止雇主超過規定人數之招募許可及聘僱許可，並計入
第二十五條附表六聘僱外國人總人數。 

（2) 第二次以後查核： 

中央主管機關依規定辦理前項第一次查核後，第二次查核應每三個
月比照壹、六、(一)、(二)及第三十四條第四項、第七項規定辦理。 

 
貳、聘僱國內勞工之薪資定期查核： 
一、取得第三十條第一項第一款資格者： 
(一)雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募求才之日當月起，其依同一

勞工保險證號所增聘國內勞工之勞工保險投保薪資及勞工退休金提繳工
資不得低於新臺幣三萬零三百元。 
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前款增聘國內勞工，以中央目的事業主管機關預估僱用人數之國內勞工

人數為限；另雇主引進外國人人數低於預估僱用人數之外國人人數時，其
增聘國內勞工人數應以實際引進第三十一條第一項、第二項第一款、第四
項之外國人人數及核配比率換算之。 

(二)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、第一次查核： 

中央主管機關應自雇主引進首名外國人入國滿一年起，依據貳、一、(一)
規定進行查核滿一年當月同一勞工保險證號增聘國內勞工之勞工保險投
保薪資及勞工退休金提繳工資。 

2、第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前目第一次查核後，第二次查核於每年七月查

核同一勞工保險證號增聘國內勞工之每年五月當月勞工保險投保薪資及
勞工退休金提繳工資。 

 
二、取得第三十條第一項第二款資格者： 
(一)雇主依第三十一條第二項第二款申請者，至公立就業服務機構登記辦理

國內招募求才之日當月起，其依同一勞工保險證號所增聘國內勞工之勞
工保險投保薪資及勞工退休金提繳工資不得低於新臺幣三萬六千三百元。 
前款增聘國內勞工，以中央目的事業主管機關預估僱用人數之國內勞工

人數為限；另雇主引進外國人人數低於預估僱用人數之外國人人數時，其
增聘國內勞工人數應以實際引進第三十一條第一項、第二項第二款、第四
項之外國人人數及核配比率換算之。 

(二)雇主依第三十一條第三項申請者，至公立就業服務機構登記辦理國內招
募求才之日當月起，其依同一勞工保險證號所增聘國內勞工之勞工保險
投保薪資及勞工退休金提繳工資不得低於新臺幣三萬八千二百元。 
前款增聘國內勞工，以中央目的事業主管機關預估僱用人數之國內勞工

人數為限；另雇主引進外國人人數低於預估僱用人數之外國人人數時，其
增聘國內勞工人數應以實際引進第三十一條第一項、第二項第二款、第三
項、第四項之外國人人數及核配比率換算之。 

(三)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、第一次查核： 

中央主管機關應自雇主引進首名外國人入國滿一年起，依據貳、二、(一)
及(二)規定進行查核滿一年當月同一勞工保險證號增聘國內勞工之勞工
保險投保薪資及勞工退休金提繳工資。 

2、第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前目第一次查核後，第二次查核於每年七月查

核同一勞工保險證號增聘國內勞工之每年五月當月勞工保險投保薪資及
勞工退休金提繳工資。 

 
三、取得第三十條第二項資格者： 
(一)雇主至公立就業服務機構登記辦理國內招募求才之日當月起，其依同一

勞工保險證號所增聘國內勞工之勞工保險投保薪資及勞工退休金提繳工
資不得低於新臺幣三萬三千三百元。 
前款增聘國內勞工，以中央目的事業主管機關預估僱用人數之國內勞工

人數為限；另雇主引進外國人人數低於預估僱用人數之外國人人數時，其
增聘國內勞工人數應以實際引進第三十一條第一項、第二項第三款、第四
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項之外國人人數及核配比率換算之。 

(二)中央主管機關辦理查核方式及規定如下： 
1、第一次查核： 

中央主管機關應自雇主引進首名外國人入國滿一年起，依據貳、三、(一)
規定進行查核滿一年當月同一勞工保險證號增聘國內勞工之勞工保險投
保薪資及勞工退休金提繳工資。 

2、第二次以後查核： 
中央主管機關依規定辦理前目第一次查核後，第二次查核於每年七月查

核同一勞工保險證號增聘國內勞工之每年五月當月勞工保險投保薪資及
勞工退休金提繳工資。 

 
四、雇主違反貳、一至三規定者，應依本法第七十二條規定，廢止其未符合規

定人數之招募許可及聘僱許可，並計入第二十五條附表六聘僱外國人總人

數。 
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