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主旨：有關勞動基準法第70條規定裁處管轄權疑義一案，詳如說
明，請查照。

說明：
一、事業單位之事業場所分散於各地，但訂立一體適用於其事業

單位全部勞工之工作規則者，如違反勞動基準法第70條規
定，統一由事業主體所在地之主管機關管轄，亦即，如營業
場所所在地之當地主管機關查有違法情事，應移送至事業主
體所在地之主管機關處理。

二、事業單位之事業場所若分散於各地，並分別訂立適用於各該
事業場所之工作規則者，如違反勞動基準法第70條規定，分
別由各該事業場所之當地主管機關處理。

正本：直轄市及各縣市政府、經濟部加工出口區管理處、國家科學及技術委員會新竹科學園
區管理局、國家科學及技術委員會中部科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部
科學園區管理局、勞動部職業安全衛生署、勞動部勞動法務司
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