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修正「青年就業旗艦計畫」，並自中華民國一百十二年七月一日生效。

附修正「青年就業旗艦計畫」

署　　長　蔡孟良

青年就業旗艦計畫修正規定

一、勞動部勞動力發展署（以下簡稱本署）為結合產業資源，提升事業單位僱用青年之意

願，提供青年務實致用之職業訓練，以增加十五歲以上二十九歲以下青年之就業機

會，特訂定本計畫。

二、本署之任務如下：

（一）計畫擬訂、修正及解釋等事宜。

（二）宣導計畫、協調及監督本署所屬北基宜花金馬分署、桃竹苗分署、中彰投分

署、雲嘉南分署及高屏澎東分署（以下簡稱分署）之執行業務。

（三）資訊管理系統及網站之規劃、建置與維運等事項。

（四）整體執行管控、評核及成效檢討。

三、分署之任務如下：

（一）轄區內本計畫招生、招商之宣導、執行計畫、審查及補助等事項。

（二）轄區內本計畫訓練品質之管控、查核、成效檢討及成果交流。

（三）轄區內本計畫申訴之處理。

（四）本計畫網站及資訊管理相關作業系統之資料登錄及管理。

（五）本計畫預算之編列、執行及管控。

（六）進行結訓後繼續就業情況追蹤。

四、本計畫訓練單位，為就業保險投保單位之民營事業單位、民間團體、公私立高中

（職）或大專校院。

　　　　前項所稱民間團體，指依人民團體法或其他法令設立者。但不包括政治團體及政

黨。

　　　　第一項所定訓練單位應依身心障礙者權益保障法規定足額進用身心障礙者或繳納

差額補助費。

五、訓練單位自分署依本計畫核定後所僱用之具中華民國國籍年滿十五歲以上二十九歲以

下青年，為本計畫訓練對象。

　　　　本計畫訓練對象年齡之計算，依其參加訓練之開訓日為基準日。

　　　　符合第一項資格之青年得自行報名參訓，或經各公立就業服務機構推介參訓。
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　　　　青年應申請加入本計畫網站會員，於本計畫網站報名參訓。

　　　　青年有下列情事之一者，不得參加本計畫：

（一）日間部在學學生。

（二）曾經參加本計畫且中途自行離訓達二次。

（三）參訓前於同一訓練單位離職未滿一年。

（四）同一時間已參加本署僱用獎助。

（五）參加本署自行辦理、委託辦理及補助之職前訓練，結訓後一百八十日內。

　　　　青年經同一訓練單位僱用參加本計畫，以一次為限。

六、本計畫訓練類型為工作崗位訓練，指有用人需求之訓練單位依職缺所需知識或技能，

安排職場導師即時提供青年所需之職務訓練。

　　　　前項職場導師，應指導青年進行工作崗位訓練，並符合下列資格之一：

（一）學員直屬主管。

（二）具有各目的事業主管機關核發之專業證照。

（三）相關工作經驗三年以上之訓練單位所屬員工。

　　　　職場導師以指導一名學員為原則，最多以二名為限。

　　　　訓練單位應提供青年至少八小時之勞動法令及共通核心職能課程（如附錄）。

　　　　訓練單位所提訓練地點應以境內為限。

　　　　保險業、保全業、直銷業及不動產仲介業、殯葬業、清潔業及人力派遣業之工作

崗位訓練以內勤需求為原則。

七、工作崗位訓練期間，自實際開訓日起算，以三個月為限。但每月給付學員薪資達新臺

幣三萬四千元以上者，訓練期間以六個月為限。

　　　　前項薪資係指學員在正常工作時間內之所得報酬。

　　　　訓練單位辦理之訓練應於核定之開訓日起九十個日曆天內完成學員錄訓作業，逾

期未完成錄訓作業者，得申請延長一次，並以九十日為限。

　　　　訓練單位應於學員投保日起十五日內登錄計畫網站，逾期者，未登入之核定名額

視同放棄。

　　　　訓練單位辦理期間學員離（退）訓，應於離（退）訓日起十五日內登錄計畫網

站。

八、訓練單位申請工作崗位訓練課程人數不得逾其所僱用員工人數百分之二十五。

　　　　前項所定僱用員工人數之計算，依該工作崗位訓練單位申請訓練計畫最近一期之

勞工保險、就業保險或勞工職業災害保險投保月底生效人數計算；僱用員工人數四人

（含）以下，以四人計。
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九、訓練單位應向訓練單位主要辦訓所在地之分署提出各項訓練計畫之申請，核定後，依

學員登錄之順序補助，當年度本計畫補助經費用罄即不再受理申請。

　　　　分署應於受理訓練單位所提訓練計畫相關申請文件後十四個工作日內完成初審審

查。

　　　　於嚴重特殊傳染性肺炎疫情紓困振興期間，訓練單位申請辦理訓練計畫，其受理

期間、工作崗位訓練期間、補助金額及其他相關事項，由本署另行公告，不受第七點

第一項、第十二點或第十三點第二項等規定之限制。

十、訓練單位應於本計畫資訊管理系統提出申請，應備文件如下：

（一）申請表件檢核表（附表一）。

（二）申請表（附表二）。

（三）訓練單位之合法登記證明文件影本。

（四）辦理工作崗位訓練之訓練單位其勞工保險、就業保險或勞工職業災害保險投

保月底生效人數或其他足資證明加保之文件。

（五）職場導師資格證明文件。

　　　　同一訓練向二個以上補助機關提出申請補助，應列明全部經費內容及向各機關申

請補助之項目及金額。

十一、訓練單位申請文件不全者，應於接獲分署通知後五個工作日內補正，逾期未補正

者，視同未申請。

　　　　　各項訓練由各分署組成審查小組依訓練單位所提之訓練申請資料進行書面審查

（附表三、四），認有必要時，得要求訓練單位派員到場簡報說明或進行實地訪

查，訓練單位不得拒絕。

　　　　　分署應依申請資格、訓練單位辦訓經驗或績效、訓練計畫內容之完整性、訓練

職類之技術性與訓後應用之發展性、各類訓練課程與時數之關聯性及合理性、訓練

預期效益等項目核定補助額度。

　　　　　分署審查訓練單位所提計畫後，總分需達七十分（含）以上者，始得同意補助

辦理訓練事宜，並將核定之工作崗位訓練職缺公布於本署台灣就業通及本計畫網

站。

　　　　　訓練單位屬政府推動之政策性產業或獲選為經濟部卓越中堅企業或中堅企業重

點輔導對象者，優先核定。

十二、同年度同一訓練單位辦理本計畫，最高補助新臺幣一百八十萬元。

十三、訓練單位於辦理工作崗位訓練期間，由分署補助訓練單位工作崗位訓練費。

　　　　　前項工作崗位訓練費，按參加訓練學員人數計算，補助額度及計算方式如下：

　（一）前三個月補助訓練單位每人每月發給以新臺幣一萬二千元為上限；第四個

月起至第六個月每人每月發給以新臺幣六千元為上限。
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　（二）每月以三十日計算；未滿三十日者，依青年實際受僱日數占每月三十日之

比率計算。

　（三）青年未到訓日數每月超過四日者，依青年實際未出勤日數逾四日占每月三

十日之比率計算，扣減工作崗位訓練費。

十四、訓練計畫經核定後，得於不增加補助經費之原則下，於本計畫資訊管理系統申請變

更，並經分署同意後，始得變更（附表五）。

　　　　　訓練單位因故需變更訓練時程、訓練地點或師資時，應於辦理訓練二個工作日

前，將變更後之內容，以傳真、電子郵件等書面方式通知分署備查。

　　　　　訓練單位因故需變更訓練內容或訓練方式時，應於辦理訓練七個工作日前，將

變更後之內容，以傳真、電子郵件等書面方式通知分署備查。

十五、本計畫督導考核採預告或不預告抽訪機制，由分署辦理下列訓練查核、評核及績效

評估：

　（一）電話訪問、郵寄問卷、實地訪視抽訪（附表六）等相關事宜。

　（二）預告或不預告之訪視評核活動。

　（三）於訓練期間或結訓後，辦理成果發表、經驗分享等活動。

　　　　　前項訪查比率及次數，由本署另訂之，訓練單位應配合辦理，並告知參訓學員

應接受督導考核事項。

十六、訓練單位應依核定之計畫辦理招募、訓練相關事宜，並運用本署台灣就業通網站、

本計畫網站及資訊管理系統，辦理訓練職缺甄選、錄訓、結訓、離（退）訓及核銷

等相關資料登錄及回報作業。

　　　　　訓練單位於執行工作崗位訓練期間，應派單位職場導師，於工作場所內親自指

導參訓學員，檢核學習或訓練成效，批閱青年訓練雙週誌，提供各項職場導引，且

適時提供職涯指導及促進工作態度。

　　　　　訓練單位應依法為參訓學員投保勞工保險、就業保險、勞工職業災害保險、全

民健康保險、提撥勞工退休金及支付核定訓練計畫書所定月薪。

　　　　　前項投保薪資應與核定訓練計畫之月薪資總額相符。

十七、訓練單位未經分署同意逕行變更計畫內容、未依據核定之計畫及課程進度實施訓

練，經查證屬實者，分署得核減工作崗位訓練費之實際核銷經費之百分之五。

　　　　　另訓練單位延遲為學員投保勞工保險或投保級距與計畫書所定月薪不符者，經

查證屬實，自學員錄訓日至依規定投保生效前一日之補助款不予補助。

　　　　　訓練單位有下列情形之一，經查證屬實者，不予補助所涉及之參訓學員全程訓

練費用：

　（一）參訓學員於參訓日前一年內，曾任職於訓練單位之分公司、分支機構或經

分署認定具有重大關聯性機構。
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　（二）參訓學員為訓練單位負責人之配偶、直系血親或三親等內之旁系血親。

　　　　　分署應於辦理結案核銷時由「身心障礙者定額進用資訊管理系統」查詢各該訓

練單位最近一期之定額進用及繳納差額補助費情形。各該訓練單位於辦訓期間如有

未足額進用或未繳納差額補助費者，應於辦理結案核銷前補繳差額補助費，未補繳

者，該次訓練費用不予補助。

十八、參訓學員於訓練期間，應辦理事項如下：

　（一）開訓日應繳交就業追蹤同意書（附表七）予訓練單位。

　（二）應接受訓練單位指導，並遵守相關作業及管理規範。

　（三）訓練期間應配合填寫訓練雙週誌（附表八）。

　（四）於結訓前因故離（退）訓，應依訓練單位規定辦理相關離（退）訓事宜。

　（五）配合預告或不預告之訪視評核活動。

　（六）配合就業追蹤調查事項。

　　　　　參訓學員於訓練期間，經訓練單位同意，得參加本署補助之在職進修訓練課

程。

　　　　　參訓學員中途離（退）訓，訓練單位不得遞補新進學員。

十九、訓練單位有下列情形之一，分署得終止其經核定之訓練計畫，並得視其情節不予核

發、撤銷或廢止原核定補助經費；已核發者，分署應追繳已撥付訓練單位之補助經

費：

　（一）以其他名義向學員收取訓練費用。

　（二）不實申請。

　（三）訓練班次轉包予其他單位辦理。

　（四）以同一計畫之工作崗位訓練費重複向分署或其他政府機關申請經費補助。

　（五）規避、妨礙、拒絕接受本署或分署不定期訓練訪查輔導或訓練績效評估，

經本署或分署函告期限辦理，仍不配合。

　（六）違反本計畫規定，無法改善，或經本署或分署通知限期改善，屆期未改

善。

　（七）違反勞工法令，情節重大。

　　　　　訓練單位有前項各款情形之一，經分署終止訓練計畫、不予補助、撤銷或追繳

已撥付之補助款者，分署得視其情節，並自處分日或司法機關判決確定日起二年

內，不予受理其申請本署相關職業訓練。

二十、訓練單位應於計畫結訓日起三十日內，將下列資料函送分署審查，經審查通過者，

由分署將款項撥付予訓練單位：

　（一）申請核銷公文。
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　（二）核銷表件檢核表（附表九）。

　（三）請款領據及匯款帳戶資料（附表十）。

　（四）支出明細表（附表十一）

　（五）學員最近一期之勞工保險，其他足資證明投保等文件。

　（六）就業追蹤同意書（正本，附表七）。

　（七）學員出勤記錄。

　（八）參訓學員訓練雙週誌（附表八）。

　（九）訓練成果報告一份（附表十二）。

　　　　　訓練單位核銷文件未於期限內函送分署，或核銷文件不全，經分署通知限期改

善，逾期未改善者，分署得取消當次補助。

二十一、受補助單位辦理經費結報時，其受領補助款之請款領據，應依政府支出憑證處理

要點規定辦理，檢送分署辦理核銷。

二十二、本計畫所需經費，由當年度編列就業安定基金預算項下支應。因本署或分署所編

列之年度預算被刪除或刪減等不可歸責之因素，致不足支應訓練計畫政府補助款

時，各分署得依預算被刪除或刪減額度調降補助比率、終止補助或自始不予補

助。

二十三、本計畫未盡事宜依勞動部勞動力發展署及所屬分署推動辦理職業訓練補助要點辦

理。
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0附è一1 

×~就m旗艦�畫-�練單O申請èþ檢xè 

�畫序號ÿ 

�目 檢查情形 

11申請èþ檢xè0附è一1 □有 □無

21申請è0附èÎ1 □有 □無

31職場導�資|Ë明çþ □有 □無

41�練單O\法�記Ë明çþ�o □有 □無

51o~þ最近一期勞(就1職)ß繳款單Û投ß明細è�o 

(須檢附已繳款Ë明或戳章)  
□有 □無

61立hË書Û捐助章程或組織章程2 

(屬民間團體�檢附) 
□有 □免附 □無

71是否有¿額進}¯ß�礙�或繳}差額補助費 □有 □免查 □無

81學員契約ÿoÿ□O定期契約 □定期契約 □有 □無

負責þ章 �練單O}印 

ÿ 相關çþ�o皆需蓋<�正o相�=章2 

ÿ b填û資ý或檢附çþ如有O實ÿo�或V�得取消�練單O參�資|ÿ並依法~責2 

ÿ 若為獲ø經濟øS�o]Om1o]Om重Þ輔導對象或屬�Þ目前b推動之��wmÿ請檢

附相關Ë明çþ2 

�畫申請è單 
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0附èÎ1 

×~就m旗艦�畫-工作崗O�練申請è 
ÿoèë�畫ÿ站填û列印Ā 

�畫序號ÿ 

一1�練單O基o資ý 

單O]稱 ÿÿ統會員資ý~uĀ 統一編號 ÿÿ統會員資ý~uĀ 

負責þÛ] ÿÿ統會員資ý~uĀ 
最近一期 

勞(就1職)ß 
投ßþx 

單Ow址 ÿÿ統會員資ý~uĀ 

聯
}
þ 

Û] 電話 k機 

職稱 電[信û 

申請補助 
情形 

是否ïb附工作崗O�練w容÷申請w他補助?  □否 □是ÿ說明ÿ

Î1工作崗O�練需n 

序號 �練職稱 職mÞwï碼 �練þx 申請補助經費 預定�練起迄å 

 (如欄OO¿ÿëÌ增列)

O1職場導�]冊 

編號 Û] ø�Û職稱 ÿ職~資 \÷Ë照 資|Þw 備» 

□ ö屬主管

□ w有\mË照

□ 相關工作經驗 3

~ï上之þ員

11若欄OOw使}時得ëÌ新增è|2 

21職場導�限同一�練單O之員工ÿw學經歷係óßûx�畫時參考ÿ於�畫通過後ÿo�畫ÿ站óß職缺
資�時ÿw學經歷O會載明於�畫ÿ站上2

四1工作崗O�練�畫書 

(ï一�練職Þ填列一_�練�畫書ÿ並由�畫ÿ站填û列印) 

�練需n序號 職務說明 

實��練單O]稱 

實��練單Ow址 

�畫申請è單 
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一1參�資| 

(O含å間ø�學學�) 

學

歷 
□O拘 □國o(含)ïO □高o(職) □\科 □�學 □碩士 □博士

科

ÿ 

□ O拘

□ 優Y科ÿÿ

\÷ 

Û條þ 

Î1錄�機制 □÷試 □�試 □實作 □w他ÿ

O1勞動條þ1�練

ý_Û福{ 

1.�練期間薪資ÿï月＿＿＿＿元 

(勞工正~工作時間w之報酬ÿOO含加班費ÿ且O得低於基o工資)  

2.契約ÿoÿ□O定期契約 □定期契約

3.�練ý_

(1)ïå受�時間ÿ (如ÿ週一 8ó 17時1週Î 14ó 22時{) 

(2)休假制þÿ________________(如 :週休Îå1ï月排休{å{ )

(3)是否需輪(排)班ÿ□否 □是ÿý_ÿ(如ÿ按月輪班1O班制{)

(4)w他ÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿

4.福{ 

(1)宿舍或交通ÿ□無□有ÿ＿＿＿＿

(2)伙ßÿ□無□有ÿ＿＿＿＿

(3)w他(依�練單O�定)ÿ_______________________________

四1�練w容 

(欄OO¿ÿëÌ增列) 

�

k 
課程]稱 �練ø� 

實施w容 

(課程�ý) 

課程 

時x 

01 wm介紹 ____小時 

02 q通xß職ý ____小時 

03 勞動法ð課程 ____小時 

04 工作實務 ____小時 

課程總時x q�＿＿小時 

五1考x機制 
ÿÏ如ÿ1.學員出缺ö紀錄ÿ2.學員學科1術科r績ÿ3.學員參�態þÿ

4.參�學員�練雙週�ÿ5.w他{2Ā

}1�後預期效益 

1.結�後職務ÿ_________________________________

2.結�後ï月薪資待遇約新û幣ÿ______________元

3.w他說明ÿ___________________________________
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0附èO1 
×~就m旗艦�畫-申請�畫_ûè 

û查V� û查å期 ~ 月 å 

�練單O 

�目 û查情形 

�

練

單

O

資

| 

1.民營事m單O2

2.民間團體2

3.公私立高o(職)或�\i院2

□�\ □O�\

前述T款�練單O已依¯ß�礙�權益ß�法�定¿額進}

¯ß�礙�或¿額繳}差額補助費2 
□�\ □O�\

員

額 

�練單O申請工作崗O�練課程þxO得逾工作崗O�練單

Ob僱}員工þx~V之Î十五2 
□�\ □O�\

期

間 
�練期間應�\�畫�七Þ�定ÿ並ë實�開�å算起2 □�\ □O�\

必

備

ç

þ 

1.�練單O申請è2 □有 □無

2.職場導�資|Ë明çþ2 □有 □無

3.�練單O\法�記Ë明çþ�o2 □有 □無

4.o~þ最近一期勞 (就1職 )ß繳款單Û投ß明細è

�o2
□有 □無

5.立hË書Û捐助章程或組織章程 (屬民間團體�檢

附 )2

□有 □無

□免附

w

他 

1.學員契約ÿoÿ□O定期契約 □定期契約

2._________________________________________ 
□有 □無

�練�畫 

�畫序號 職Þï碼 �練職Þ 申請員額 û查結ÿ 

(ÿëÌ增列) □通過 □o通過

□通過 □o通過

□通過 □o通過

□通過 □o通過

û查þ員 主管 

ÿ _ûo通過�ÿO進u複û2 
ÿ oèû查�目於資|1期間ÿ一勾øO�\ÿ則û查結ÿ為O�\ÿO得÷Ì補þ2 

V�_û�段è單 
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0附è四1 

×~就m旗艦�畫-申請�畫複ûè 

�畫序號ÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ �練單Oÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

û查單Oÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   û查å期ÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

�練職Þ/職稱ÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿   申請員額ÿ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

û查�目 û查重Þ 
權重 

(%) 
Vx 

一1�練單O 

¯�績效 

�練單O之¯v�練經驗�績效是否優ï 
(含留}率) 

15 �練單O前k¯�之開�率 
(開�þx/x定þx) 

�練單O前k¯�之ª�情形 

Ì�配\þ �練單O之Ì�配\þ 10 

Î1�練�畫 

�練�畫書之完uþ 
(�練wÞ1課程�劃1�練目標1�練w容{) 

20 

�練職Þ�轄wwm性質之關聯性 

職場導�之\m性 

w他ÿ使�練更完善之�劃 
(資þ設備1�練ý_{細�) 

�練單O}þ需n之適W性 

O1�練職Þ 

�練職Þ��練w容之關聯性Û\v性 

20 
�練職Þ��練期間之\v性 

�練職Þ之技術性Û�展性 

�練職Þ之\÷Û資|條þ 

四1勞動條þÛ福
{ 

參�學員勞動條þ 10 

參�學員相關福{ 5 

五1考x機制 
參�學員考x標準之適當性 

5 
參�學員�練督導機制之適當性 

}1預期效益 

�練目標是否明確並�\o�畫精神 

15 

�後對參�學員是否ýóßØ景 

�後對參�學員ó升薪資機制�劃 

w他ë�效益 

V�複û�段è單 
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七1o]Om 
經濟ø獲øS�o]Om或o]Om重Þ輔導對象 

□是 □否

S�o]Om�

優Yx定 

{1wm特性 
bó�練單O之wm屬�Þ推動之��wm 

□是 □否

重���wm�

優Yx定 

九1契約ÿo □O定期契約 □定期契約
預定簽�O定期 

優Y考量 

x定員額 x定�練月x 月 總V 

û查意� 

û查委員簽]ÿ 

備 » 

1.複ûVxï 70V為\|�檻ÿ並依複û平均Vx高低排序Û預算額þ決定

\作¯�對象2

2.依o�畫�}Þ�定ÿß險m1ßym1ö銷mÛO動wþ介m1ï葬m1

清潔mÛþ力派遣m之工作崗O�練ïwö需n為原則ÿ外ö工作ï\h

û查2

3.如為�一k參�o�畫ÿ且無過û¯�績效Ì�配\þVxÿï�Î�ó

�}�總V乘ï 100/75V�算2
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0附è五1 

×~就m旗艦�畫 

�畫變更申請書 

�畫序號ÿ 申請å期ÿ 

申請單Oÿ 

�練職Þÿ �練期間ÿ 

變更事� 變更前w容 變更後w容 變更原ö 

□開�å期
~ 月 

å 

~ 月 

å 

□�練wÞ

□變更

□新增

□職場導�
(限同一�練單O員工)

ÿ欄OO¿ÿëÌ增列

□變更

□新增

Û]ÿ Û]ÿ  

Û]ÿ 

□�練w容

□w他＿＿＿＿＿＿

備»ÿ 

填èþÿ 負責þÿ 

聯}電話ÿ 

ÿ上開è|如Ow使}ÿ請ëÌ增列2 

ÿ變更�練時程1�練wÞ或�資時ÿ應於¯v�練Î個工作å前ÿó出變更2 

ÿ變更�練w容或�練ý_時ÿ應於¯v�練七個工作å前ÿó出變更2 

�畫申請è單-�畫變更申請書 
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0附è}1 ×~就m旗艦�畫 
實wª�紀錄è 

�畫序號ÿ 

� 練 
單O]稱 

�  練 
w  Þ 

�  練 
職  Þ 

開   � 
�練期間 

ë ~ 月 å 

ó ~ 月 å 

�  練 
職  稱 

ª  查 
時  間 

~ 月 å 

受ª學員 
出  ö 

x定＿＿＿þ;已開�＿＿＿þ;離(退)�＿＿þ;結�＿＿＿þ; 
受ª＿＿＿þ;請假＿＿＿þ 

;Þ]o到之學員ÿ÷ï電話抽ªÿ請óß學員Û]:__________________聯}電話:__________________ 

ª�書÷資ý �\ O�\ 查Ë備»說明 

1.學員契約書
□無簽定契約ÿe免óß

□攜Þu~�o (如附þ＿＿)

□w他(請說明):

2.學員出ö紀錄
□攜Þu~�o (如附þ＿＿)

(開�å起óª�當å或前一å)

□w他(請說明):

3.學員請假紀錄
□學員尚無請假情形ÿe免óß
□攜Þu~�o (如附þ＿＿)
□w他(請說明):

4.參�學員�練雙週� □攜Þu~�o (如附þ＿＿)
□w他(請說明):

ª 查 � 目 ª查ÿ況 處v情形 

�練 
實施 
狀況 

1.是否依<�練�畫書=之<�練w容=

授課ÿ □是 □否 □w他

2.�練課程為_ÿ職場導�是否�

�練�畫書之<職場導�]冊=相

�ÿ

課程]稱ÿ 

□是 □否 □w他

3.是否按<�練�畫書=之<�練ý

_Û福{=-<�練ý_=之åx1

時x1時間或輪班ý_施�?
□是 □否 □w他

�畫÷Ìè單 
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4.實��練wÞ是否�x定�畫書之

wÞ相�ÿ
□是 □否 □w他

教務 
管v 
狀況 

1.�練雙週�是否確實填ûÿ
□是 □否 □w他

2.�練雙週�是否按時呈職場導�1

主管x閱ÿ
□是 □否 □w他

3.是否按月�Þ�練�畫書b定之

�練薪資?
□是 □否 □w他

4.薪資�Þ是否依據勞動基準法ð¯

vÿ
□是 □否 □w他

5.是否依法為學員投ß勞工ß險1就

mß險1勞工職m災害ß險1y民

u康ß險1óå勞工退休Ñ?請ó

ß_Ëçþ(如ï月勞ß/退費繳

費收據)2

□是 □否 □w他

6.是否按�練�畫書óß參�學員

福{?
□是 □否 □w他

7.學員離(退)�是否按�畫�定�錄

�畫ÿ站?
□是 □否 □w他

費} 
收x 
狀況 

�練單O是否巧立]目�制收取費
}ÿ 

□是 □否 □w他

受ª單O

意� 

Û問題 

受ª學員意�Û問題 

(請抽問ó少 1-2]) 

綜\ 

þ議 

缺失處v 

(ÿ複ø) 

□ 無缺失

□ 限期改善

□ 受ª查單Oó改善ý_

□ 擇期進Ìª查

□ w他(請說明)ÿ

_____________________

受ª單Oþ員簽] ª�þ員簽] V�主管 
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0附è七1 

×~就m旗艦�畫 

就m追蹤同意書 

oþ＿＿＿＿＿＿參加勞動ø勞

動力�展�ÿïO簡稱�展�Ā×~

就m旗艦�畫ÿ同意於參�後Î~w

ç受�展�或w委�單O¯v之就m

追蹤�調查ÿ期間�展�並得運}o

þ基o資ý進Ì勞ß勾稽�就m統

�ÿ且個þ資ý_依個þ資ýß護法

�定¯v2 

o致

勞動ø勞動力�展� 

Û   ]ÿ ÿ簽]或蓋章Ā

¯VË_號ÿ 

�畫÷Ìè單 

行政院公報　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第029卷　第108期　　20230612　　衛生勞動篇



0附è{1 

×~就m旗艦�畫 
�畫序號ÿ 參�學員�練雙週� 

�練單O �練職Þ 

�練ø� �練職稱 

學員Û] 職場導�Û] 

� 練  雙  週 � w 容 

å 期 指導w容 

(由職場導�填û) 

學習ß得 

(由參�學員填û) 

月 å～ 月 å 

月 å～ 月 å 

月 å～ 月 å 

月 å～ 月 å 

職 場 導 � 評 � 

學員簽章 職場導�簽章 主管簽章 

;¯v工作崗O�練�有關職場導��練w容應包含ÿ 
11�劃參�學員工作崗O�練w容2 
21管v參�學員出(缺)ö2 
31工作崗O�練之環境V析1工作V析1職務V析1職涯�劃{2 
41指導工作技ýÛ輔導工作環境適應力{2 
51指導�掘問題之意ÛÛß映1V析問題之ý法2 
61輔導養rë我績效意Û1工作效ý(率)概念1\m態þÛ敬m精神2 
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0附è九1 
×~就m旗艦�畫 

�練單Ox銷èþ檢xè 
�畫序號ÿ                    _ûû查å期ÿ  ~  月  å 

受vV�ÿ                    複ûû查å期ÿ  ~  月  å 

�練單Oÿ 

ÿ�練單O應於當~þ�畫結�å起O十åw函送x銷èþÿ如o於期限w函送V�
�ÿV�得取消當k補助2  

x銷資ý�目 �練單O檢查情形 

11申請x銷公ç  □有 □無 

21x銷èþ檢xè0附è九1  □有 □無 

31請款領據Û匯款�v資ý0附è十1   

   ;匯款�v :v]��練單O需一致  
□有 □無 

41o出明細è0附è十一1 □有 □無 

51學員最近一期勞1uß加退ß明細或w他Ë明çþ  □有 □無 

61查詢T該事m(�練)單O最近一期之定額進}Û繳}差額補助

費情形 
□�\  □O�\  □免查 

71就m追蹤同意書0附è七1  

   ;�kx銷óß  
□有 □免附 

81學員出ö紀錄  □有 □無 

91參�學員�練雙週�0附è{1  □有 □無 

101�練rÿ報告一ÿ (含滿意þ調查統�è )0附è十Î1 

   ;pkx銷óß  
□有 □免附 

_û結ÿ  
□�\   

  □O�\ 
複û結ÿ 

□�\   

  □O�\ 

_ûû查þ員 複ûû查þ員 

  

x銷è單 

行政院公報　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第029卷　第108期　　20230612　　衛生勞動篇



0附è十1 

×~就m旗艦�畫 

�畫序號ÿ 

請款領據 

 茲收到勞動ø勞動力�展�○○V�補助○○○○○○○○○○(�練單

O]稱)ÿ¯v○○~○○月~○○~○○月<×~就m旗艦�畫=工作崗O�

練費2 

�新û幣  þ  萬 仟 佰  þ  元u2 

o致

勞動ø勞動力�展�○○V�

匯款Ìÿÿ 

VÌ]稱ÿ 

匯款�號ÿ 

v  ]ÿ 

�練單O(y銜)ÿ 

統一編號ÿ 

負責þÿ  (請蓋公司�小章) 

o 華  民  國  ~  月  å 

-----公司�v`摺封÷�o請ß貼於o處ÿ�kx銷時óßĀ------ 
請檢查ÿ1.`摺�oVÌw是否清{

2.�號是否清{ 

3.v]是否�申請單Oy銜相�

4.請款Ñ額�小û是否相�

x銷è單 
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0附è十Î1ÿpkx銷時óßĀ

×~就m旗艦�畫 

�練rÿ報告 

�練單O 

�畫序號 �練職Þ 

�練�畫~þ �練起迄å 
~ 月 å~ 

~ 月 å 

�練績效 
開�_____þ1結�_____þ1 

離�______þ1退�_____þ1留}______þ 

�練�畫 
達r情形Û 
�後效益 

�練照片Î� 

附þ 
1. 參�學員滿意þ調查èÛ統�è(離退�學員免附)

2. w他

x銷è單 
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×~就m旗艦�畫 

學員滿意þ調查è 

一1 基o資ý(oøÿ由�練單O統一填û) 

�練單Oÿ 

�練職Þÿ 

�練þxÿ 

�練wÞÿ 

實��練期間ÿ ~ 月 å～ ~ 月 å 

Î1 滿意þ調查問卷(請ó醒結�學員皆須填報) 

親{的學員ÿ 

您好ÿ�謝您參�<×~就m旗艦�畫=ÿ為ý更瞭解您對於參�o�畫之滿意程þÿ

特進Ì問卷調查ÿ您的寶貴意�_作為oÏ相關�劃之參考ÿ謝謝您ÿoÿ問卷的w容ÿû

ß作o�畫V析ÿO÷作w他}�ÿ請安ß填û2 

     問卷填ûå期( 民國 yy / mm / dd )ÿ 

(一)學員基o資ý

1. 性wÿ□01男 □02{

2. 學歷ÿ□01國小 □02國o  □03高o職  □04�\/�學

□05碩士 □06博士

3. 學歷補充ÿ□01應^wm� □02ß應^wm�

4. 學制ÿ□01å間ø □02夜間ø

5. ~齡ÿ□01 15歲ï上ÿ16歲ïO

□02 17歲ï上ÿ18歲ïO

□03 19歲ï上ÿ24歲ïO

□04 25歲ï上ÿ29歲ïO

6. ]Owÿ□01北ø  □02oø □03南ø  □04wø □05外島

7. 如_得÷o�畫�息ÿ(ÿ複ø)

□01相關ÿ站資� □02�Þÿ站  □03報} □04電� □05廣播

□06w他

8. 參加o�畫之動機ÿ(單一ø�)

□01�Î\÷之ÿ養  □02工作體驗  □03增加就m機會

□04�練期間薪資吸_ □05ó參��練ÿ²  □06w他

9. 參加o�畫前是否參加過Þ��畫ÿ

□01是          (請說明主¯機關Û�畫]稱) □02否 

(Î) 對於o�畫工作崗O�練之看法 

x銷è單-rÿ報告 
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1. �練w容之滿意þ 

(1) 學習目標明確 □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(2) 課程w容     □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(3) 課程時x之安排 

   □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(4) 課程間之銜ç □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(5) �練設施     □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(6) 教材編ô     □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

2. 職場導�èÿ之滿意þ 

(1) \m÷Û     □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意   

(2) 授課技巧     □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(3) 對學員之關ßÛW助  

   □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

3. �練環境Û福{滿意þ      

(1) �練wÞÛ環境  

   □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(2) �練期間óß之薪資福{ 

   □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

4. �練u體之滿意þ 

(1) �練單O     □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(2) 工作崗O�練 □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

(3) u體滿意þ   □01ß~滿意□02滿意□03普通□04O滿意□05ß~O滿意 

 

(O) 學習結ÿ調查 

    請問您參加o�畫後ÿ對於是否有助於ó升O列情形ÿ請V�Þ答ÿ 

1. 職涯準備 

   (1)獲得就m^場�息�機會 

      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

   (2)增加職場的認Û�瞭解 

      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

   (3)增加職場適應力 

      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

2. ý力ó升 

   (1)ó升\m技術ý力  

      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

   (2)ó升è達1ÿ通ý力 

      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

   (3)ó升團�\作ý力 
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      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

   (4)ó升解決問題ý力 

      □01ß~同意□02同意□03普通□04O同意□05ß~O同意 

(四) 對於×~就m旗艦�畫之þ議ÿ 

___________________________________________________________________________________ 
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×~就m旗艦�畫 

結�學員滿意þ統�è 

 製èå期ÿ  ~   月   å 

�練單O基o資ý 

�練單O  

�練職Þ  

實� 

�練期間 
 

問卷ÿx  

填è說明 
11請填ub統�問卷之ï一問�Ûwø�勾ø總kx 

21w他øV請鍵u學員óß之資� 

學員基o資ý 

�

k 

問 

� 
01 02 03 04 05 06w他 

1 性w       

2 學歷       

3 
學歷 

補充 
      

4 學制       

5 ~齡       

6 ]Ow       

7 �息       

8 動機       

9 �畫       

對於o�畫�練之看法 

�

k 

問 

� 
01 02 03 04 05 

1 �練w容 

(1) 學習目標      

(2) 課程w容      

結�è單-rÿ報告 
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(3) 課程時x安排 

(4) 課程間之銜ç 

(5) �練設施 

(6) 教材編ô 

2 講�èÿ 

(1) \m÷Û 

(2) 授課技巧 

(3) 關ßW助 

3 環境Û福{

(1) wÞÛ環境 

(2) 薪資福{ 

4 �練u體滿意þ 

(1) �練單O 

(2) 工作崗O�練 

(3) u體滿意þ

學習結ÿ調查 

1 職涯準備 

(1) 就m�息�機會 

(2) 職場認Û�瞭解 

(3) 增加職場適應力 

2 ý力ó升 

(1) \m技術ý力 

(2) è達1ÿ通ý力 

(3) 團�\作ý力 

(4) 解決問題的ý力 

對o�畫þ議(條列) 

製èþ簽章ÿ 主管簽章ÿ     
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【附錄1 

q通xß職ý課程 

課程]稱 課程�劃重Þ 

工作價值�工作Ø景 

1.個þ優ò�職m適性

2.工作Ø景�職涯�展

3.工作價值�組織Ø景

4.正U職場þ�觀

群我倫v�績效èÿý法 

1.職場�涯的小社會��社會

2.工作倫v�職場道ÿ之認÷�ïã

3.績效意Û�工作效ý

4.績效èÿ被認同的應有ý_

\m精神�ë我管v 

1. \m態þ�敬m精神之養r

2. ë動ë��獨立創新精神之Ï進

3. 個þ形象的造塑�èÿ

4. ë我情ÿ控制�ë律ë制ý力之加�

職場�職務之認÷�ÿ通W調技ý 

1.Û色定O�職責

2.職務安y意Û�法ð�ÿ

3.組織w外的ÿ通�W調

4.跨領ß跨單O之W同\作

工作團��團�W作ý法 

1.團�構r要þ�團�意涵

2.團�精神�團�運作型態

3.團�qÛ�團�W作

4.團�領導�綜效�揮

職場夥伴關係�衝突管v 

1.職場夥伴之組織定O�ÿ務關係

2.多元ç化�個體差u的諒解�包容

3.對ë{ë害Ûq{q害的體認�調和

4.衝突管v的運}

職場環境的學習�創新 

1.職場�環境的認÷�ã�

2.職場÷Û的管v�運}

3.ïã職務�動�積極Ï進創新

4.跨領ßu\的思ý�運}

價值概念�ro意Û 

1.ro意Û�價值概念的基o意涵

2.ro的節制�控制

3.價值的加值�創造

4.開þ節流的�u�倫v

問題ß映�V析解決 

1.問題定義�問題意Û

2.問題的ï述

3.問題�ÿ�V析的工w

4.問題解決的o驟流程�標準化

參考課程 
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