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臺中市政府勞工局辦理新入境之產業類移工居家檢疫實地查核 

流程及注意事項 

109.06.29修 

一、 受理申請實地查核應備文件及注意事項： 

(一) 受理方式： 

因疫情關係，請一律以郵寄申請（本局不受理親自送件）。 

郵寄地址：408221臺中市南屯區精科路 26號 3樓外勞事務科，為加快

處理速度，信封請載明：申請新入境產業類移工居家檢疫實地查核。 

受理窗口：04-2228-9111分機 35500 

(二) 檢附文件： 

1. 產業類新引進移工申請入境居家檢疫計畫書(請依勞動部公告之最新

版本送件，https://covid19.wda.gov.tw/wda-

employer/home/covid ，以下簡稱計畫書)： 

（1） 同一檢查表僅能填寫單一招募許可或入國引進許可函【海洋漁撈及

乳牛飼育業請檢附初次招募許可函號；持重招函(不分類別)請檢附

入國引進許可函；持遞補函(不分類別)免附入國引進許可函】，分

次申請者，本局仍將依職權逐案實地查核。 

（2） 雇主應附上揭有效許可函，始得向本局提出申請。惟已逾效期之許

可函，如併附有效外國人工作簽證，亦得提出申請。 

（3） 依據計畫書規定，居家檢疫地點應明確敘明，惟有關房號部分說明

如下： 

■居家檢疫場所為合格登記之旅宿業，且建築物所有樓層均供居家檢疫 

者使用（即整棟供居家檢疫使用之旅宿業）： 

雇主提供經旅宿業開具「保證入住證明」，得免填寫房號，僅載明旅宿

業地址即可提出申請。倘該場所前經本局實地查核符合勞動部規定，本

局原則上不再派員前往實地查核，逕予書面審查文件後彙送勞動部。 

■居家檢疫場所為合格登記之旅宿業，但僅部分樓層全供居家檢疫使用 

（即部分樓層之該樓層所有房間均供居家檢疫使用之旅宿業）： 

雇主提供經旅宿業開具「保證入住證明」，得免填寫房號，僅載明旅宿

業地址及樓層即可提出申請。倘該場所前經本局實地查核符合勞動部 

規定，本局原則上不再派員前往實地查核，逕予書面審查文件後彙送

勞動部。 

■居家檢疫場所為一般民宅或部分樓層之部分區劃供居家檢疫使用之旅 

宿業等非屬上開類型： 

仍需填寫確切地址及房號，本局並將逐案進行實地查核。 

（4） 如申請居家檢疫地點係屬經政府徵用或委託辦理之防疫旅館，請檢 

https://covid19.wda.gov.tw/wda-employer/home/covid
https://covid19.wda.gov.tw/wda-employer/home/covid
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附相關證明文件。 

2. 招募許可或入國引進許可函影本： 

請務必確認上開函文效期是否已過期，倘上開函文即將屆期，請事先

向勞動部勞動力發展署跨國勞動力事務中心申請展延，相關展延條件

請逕洽該中心：02-8995-6000。 

3.聲明書： 

請聲明居家場所類型並檢附相關證明文件、已安排工作人員清潔及可

送餐到房間門口、已安排管理人員駐守及空調設備、移工入住 3日前

該居家檢疫地點房間已淨空等內容，聲明書請依本局提供格式下載使

用。 

4.申請實地查核函： 

請參考本局提供參考範例下載使用。 

5.保證入住證明（僅居家檢疫場所為整棟供居家檢疫使用之旅宿業或部分樓層之

該樓層所有房間均供居家檢疫使用之旅宿業須檢附）： 

格式不拘，惟須載明旅宿業者保證雇主申請之新入境移工可入住於該

場所進行及完成居家檢疫，另雇主在移工登機前 3日會自行與旅宿業

者確認有空房可入住始引進，並至入出國移工機場關懷服務網登錄地

點及房號【本證明書須有旅宿業者、雇主、仲介（無委託者免）共同

聲明用印】。 

6.動線分流說明書（僅部分樓層或獨立區劃供居家檢疫使用者須檢附）： 

居家檢疫場所建築物僅部分樓層或獨立區劃供居家檢疫使用，須檢附

動線分流說明書，以書面（可搭配場地圖示）說明分流措施。如現場

實地查核時仍有疑義，本局人員將再請補充說明。 

（三）倘未使用勞動部最新公告之「產業類新引進移工申請入境居家檢疫計畫

書」版本、計畫書未依規定填寫、未檢附聲明書/相關許可函文/建築物

證明文件/動線分流說明書者，本局將以公文方式通知於 3個工作日內

以郵寄方式補件（以郵戳為憑，防疫期間不受理親自送件，並請於信封

上註明「居家檢疫補件」及本局承辦人員姓名，以加快處理速度），補

件後本局依所申請之居家檢疫場所類型視需要前往實地查核，屆期仍未

補件者將逕予退件不另電話通知。 

二、居家檢疫實地查核方式： 

(一) 請雇主或受委任之私立就業服務機構留意，應事先依「申請地方政府辦

理新入境之產業類移工居家檢疫實地查核自我檢查表」先行確認檢疫場

所類型是否符合及查核項目是否完備，並留意所提供之房間、廁所、盥

洗室及牆壁、窗戶等，應符合建築技術規則，並依居家檢疫相關規定辦

理。倘有任一項目不符規定，依勞動部函示，該部將不予核發備查函予

https://www.google.com/search?q=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E9%83%A8%E5%8B%9E%E5%8B%95%E5%8A%9B%E7%99%BC%E5%B1%95%E7%BD%B2%E8%B7%A8%E5%9C%8B%E5%8B%9E%E5%8B%95%E5%8A%9B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E4%B8%AD%E5%BF%83&rlz=1C1GCEU_zh-TWTW828TW828&oq=%E5%8B%9E%E5%8B%95%E9%83%A8%E5%8B%9E%E5%8B%95%E5%8A%9B%E7%99%BC%E5%B1%95%E7%BD%B2%E8%B7%A8%E5%9C%8B%E5%8B%9E%E5%8B%95%E5%8A%9B%E4%BA%8B%E5%8B%99%E4%B8%AD%E5%BF%83&aqs=chrome..69i57.1456341j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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雇主。 

(二)海洋漁撈業雇主應提供陸上居家檢疫地點，倘查核發現漁工於船上居家

檢疫者，為不符「產業類新引進移工申請入境居家檢疫計畫書」規定，

並依就業服務法、傳染病防治法及嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興

特別條例等規定辦理。 

（三）本局收到申請案後，如需實地查核於 7個工作日內進行（將由承辦人

員約訪後前往），倘第 1次查核未通過，雇主應於 3個工作日內以書面

提出複查申請，複查以 1次為限。如複查仍未通過，雇主於招募許可或

入國引進許可函（海洋漁撈及乳牛飼育業為初次招募許可函）效期內，

重新申請實地查核。如前已經本局實地查核之整棟供居家檢疫使用之旅

宿業、部分樓層之該樓層所有房間均供居家檢疫使用之旅宿業，本局原

則上不再派員前往實地查核，逕予書面審查文件後彙送勞動部。 

（四）請確認所報送之房號無人居住，倘該房號於本局實地查核時有人居住

在內，本局不進行實地查核，且不同意當場更換房號，請於收到本局退

件後重新提出申請；如實地查核時所報送之房號正為居家檢疫者使用，

請雇主或委任之私立就業服務機構應確認居家檢疫或隔離者期滿離開後

或不再使用該房間時，該房已依衛生福利部疾病管制署公告之【COVID-

19(武漢肺炎)」因應指引：防疫旅館設置及管理】確實進行最終消毒作

業(終期消毒)。 

（五）本局近日發現有原申請新入境產業類移工居家檢疫實地查核之房號，

該房仍有尚在居家檢疫期間之居家檢疫者使用中，惟為應本局進行實地

查核，擅自要求該名居家檢疫者更換房間，倘有類此情事，本局將直接

通報衛生主管機關依違反相關法令規定辦理。 

（六）經本局實地查核通過後，本局將提送合格名冊予勞動部，由勞動部核

發備查函予雇主（非由本局核發），再由雇主續以辦理移工入國簽證。 

（七）所送居家檢疫場所如為「所有樓層均供居家檢疫使用」或「部分樓層

之該樓層所有房間均供居家檢疫使用」且持旅宿業開具保證入住證明未

填寫房號提出申請者，雇主應於新引進移工登機前 3日，至「入出國移

工機場關懷服務網」登錄居家檢疫地點，並填寫入住房號。 

三、第二輪以後之送件： 

（一）針對「整棟供居家檢疫使用之旅宿業」或「部分樓層之該樓層所有房 

間均供居家檢疫使用之旅宿業」： 

依前開第一項第二點所列檢附文件，該場所前經本局實地查核符合勞

動部規定，本局原則上不再派員前往實地查核，逕予書面審查文件後

彙送勞動部。惟雇主應於新引進移工登機前 3日，依「產業類新引進

移工申請入境居家檢疫計畫書」所填具居家檢疫之住宿地點，自行洽



第 4 頁，共 4頁 

該旅宿業者確認是否有空房可入住，且須至「入出國移工機場關懷服

務網」登錄居家檢疫地點及填寫入住房號。倘有移工已入境卻無前經

申請實地查核通過之居家檢疫場所可供入住檢疫，雇主及仲介應負完

全責任。 

（二）針對「一般民宅或部分樓層之部分區劃供居家檢疫使用之旅宿業等非 

屬上開類型」： 

本局仍採取控管房號措施（同一地址之房號僅受理一件申請案），當 

移工入境且開始入住進行居家檢疫後，針對該房號雇主或仲介公司可 

再進行送件，但除前開第一項第二點所列檢附文件外，應另洽居家檢 

疫場所管理者出具「已入住證明」（格式不拘，惟須載明房號、入住 

時間及居家檢疫完成時間），本局將於第一輪檢疫移工完成 14日檢疫 

離開且該房間已依衛生福利部疾病管制署公告之【COVID-19(武漢肺 

炎)」因應指引：防疫旅館設置及管理】確實進行最終消毒作業(終期 

消毒)後，指派同仁前往實地查核後，依照前開程序彙報勞動部。 

四、雇主及所委任之私立就業服務機構所送文件資料均應自負查證責任，倘經

本局發現有不符之情形者，將以不實申報論處。（除分別依就業服務法第 65

條規定處新臺幣 30萬元以上 150萬元以下罰鍰，雇主並依同法第 72條第 1

款規定，報請勞動部廢止雇主之招募許可及聘僱許可之一部或全部；所委

任之私立就業服務機構依同法第 69條第 1款規定，報請勞動部處 1年以下

停業處分。） 

五、相關查核流程將依勞動部最新公告即時更新異動。 


